Zitate:

Die Wirksamkeit aus der Sicht unserer Kunden:

,Der integralen Ansatz von imu augsburg bringt Fiihrungs-
krafte in einer neuen Tiefe zusammen - fiir die Komplexitat
unserer Zeit wird eine neue Sprache gefunden. Die Klarheit
mit der die Essenz und das Potenzial eines jeden Menschen
gesehen werden, leistet einen Beitrag zur Transformation
der Kultur und fordert damit die Wertschopfung und das
nachhaltige Wachstum."

Andrea Kurz,
Head Human Resources Weleda Group

»imu augsburg schafft die Verbindung von hoch innovativen
OE Ansatzen mit hochster Kundenorientierung. Diese Kom-
bination sicherte uns in unterschiedlichen Funktionen einen
Vorsprung vor unseren Wettbewerbern."

Alen Vukovic,
Vice President HR Business Units Brose Group

,Seit vielen Jahren arbeiten wir sehr intensiv mit imu
augsburg zusammen. Die Kombination aus Spirol Dynamics
und Ken Wilbers vier Quadrantensystem unterstiizt uns im
taglichen Change Prozess nachhaltig.”

Gregor Ludley,
Geschaftsfiihrer Nosta GmbH

imu augsburg GmbH & Co.KG
Siebenbrunner StraRe 22
86179 Augsburg

Tel: +49 (0) 82134366 -0
Fax: +49 (0) 821343 66 - 39

Mail: info@imu-augsburg.de

Weitere Informationen unter:
www.imu-augsburg.de
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imu augsburg

imu augsburg steht seit 25 Jahren fir nachhaltige und innova-
tive Organisationsentwicklung und die Begleitung von Trans-
formationsprozessen.

Unsere Arbeit ist inspiriert von den philosophischen und prak-
tischen Erkenntnissen von Ken Wilber, Otto Scharmer und
Frederic Laloux. Mit unseren Methoden dienen wir Menschen
und Organisationen bei der Umsetzung in die Unternehmens-
praxis.
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Die fiinf Hebel der Transformation

A Die Selbstwahrnehmung des Einzelnen wachst.

A Die beteiligten Personen setzen ihr Potenzial wirksamer ein.

[EX Die Bezogenheit aufeinander und die WIR-Intelligenz
entwickeln sich.

Die Organisation richtet ihr Wirken mehr und mehr auf
gesellschaftlich Sinnvolles aus.

E Die Kompetenz, diese vier Perspektiven gleichzeitig und
in ihrer Wechselwirkung wahrzunehmen und weiterzuent-
wickeln, nimmt zu.
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